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Steuergesetz lindert Ruickenschmerzen

Das Jahressteuergesetz 2009 entlastet Unternehmen, die Mitarbeitern gesundheitsférdernde MaBnahmen
anbieten. AuBerdem regelt es die Verlagerung der Buchfiihrung ins europdische Ausland neu.

Dr. Susanne Herre,
IHK-Abteilung Recht
und Steuern,

B Viele Arbeitgeber bieten thren Mitarbeitern
gesundheitsfordernde MaBnahmen an, Rii-
ckengymnastik ist hierfiir ebenso ein Beispiel
wie das Angebot von mobiler Massage am
Arbeitsplatz. Die Vorteile fiir den Arbeitgeber
liegen auf der Hand: Mit nur geringem Einsatz
kinnen Arbeitsausfille durch die Volkskrank-
heit Nummer eins reduziert werden,

So einleuchtend dies auf den ersten Blick
klingt, so unklar war die Sache bislang steuer-
lich. Immerhin bedurfte es des Bundesfinanz-
hofs, um klarzustellen, dass die Ubernahme
entsprechender Gesundheitskosten keinen
stenerpflichtigen Arbeitslohn darstellt, son-
dern aufgrund des eigenbetrieblichen Interes-
ses steuerfrei zugewandt werden kann, Und
auch nach dem Richterspruch bleiben noch
viele Graubereiche, in denen Unklarheit iiber
die Lohnsteuerpflicht herrschi.

Dem soll nun mit dem Jahressteuergesetz
2009 ein Ende bereitet werden. Dazu wird eine
ausdriickliche Regelung neu ins Einkommen-
steuerrecht eingefiigt, wonach Leistungen des
Arbeitgebers zur betrieblichen Gesundheits-
forderung steuerfrei an Arbeitnehmer zuge-
wendet werden kénnen. Wichtig dabei: Der
Hachstbetrag betrdagt 500 Euro jihrlich pro
Arbeitmehmer, und die Leistungen miissen zu-
gitzlich zum Arbeitslohn gewihrt wenden. Eine
Barlohnumwandlung ist also ausgeschlossen.
Weiter miissen die MaBnahmen hinsichtlich
Qualitit, Zweckbindung und Zielgerichtetheit
den Anforderungen des Sozialgesetzbuches
V geniigen. Was hierunter Fillt, ist in einem
Leitfaden der Spitzenverbiinde der Kranken-
kassen enthalten. In jedem Fall gehéiren dazu
MaBnahmen zur Linderung arbeitshedingter
kiirperlicher Belastungen, wie die erwihnte
Riickengymnastik, aber auch MaBnahmen
zur Bekimpfung psychosozialer Belastungen
und Stress. Erfreulich aus Sicht kleinerer und

mittlerer Unternehmen ist, dass nicht nur be-
triebliche MaBnahmen vor Ort unter die Steu-
erfreiheit fallen, sondern auch Barzuschiisse
zi externen MaBnahmen. Wird das Gesetz
verabschiedet, gilt die genannte Regelung
bereits fiir Zuwendungen im Kalenderjahr
2008. Kleiner Wehmutstropfen: Die Ubernahme
und Bezuschussung von Mitgliedsbeitrigen
fiir Sportvereine oder Fitnessstudios ist laut
Gesetzesbegriindung ausdriicklich nicht steu-
erbefreit.

Verlagerung der Buchfiihrung
bleibt problematisch

Neben diesen lohnsteuerlichen Aspekten der
Mitarbeitergesundheit sind auch die geplanten
neuen Regeln bei der Verlagerung der Buch-
fithrung ins Ausland fiir viele Mittelstindler
interessant, besonders wenn sie international
titig sind. Bisher war dies laut Abgabenord-
nung gar nicht oder nur in engem Rahmen
und in Abstimmung mit der Finanzverwal-
tung moglich. Diese Beschrinkung war jedoch
europarechtlich bedenklich und soll deshalb
aufgehoben werden, Deshalb soll zumindest
die Verlagerung der EDV-gestiitzten Buch-
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fiihrung in Mitgliedstaaten der Europiischen
Union und des Europdischen Wirtschaftsraums
eraubt werden, wenn eine EU-konforme Amts-
hilfevereinbarung besteht. Diese Regelung ist
zwar grundsitzlich erfreulich, fithrt aufgrnd
ihrer sehr strengen Ausgestaltung jedoch nach
wievor zu erheblichen Problemen. So soll die
Auslagerung unter anderem davon abhén-
gig sein, dass die auslindische Steuerbehiirde
schriftlich dem Datenzugriff der deutschen
Finanzverwaltung zustimmt. Weiter gilt die
Regelung nicht fiir die Papierbuchfiithrung,
insbesondere die in Papierform vorliegenden
Rechnungen,

Neben den genannten Anderungen fin-
den sich im Jahressteuergesetz 2009 noch
vielfiltige weitere Neuerungen, die von der
Steuerfreiheit von Heilbehandlungen bis zur
Verldngerung der Verfolgungsverjihrung
von Steuerstraftaten reichen. Da das Gesetz-
gebungsverfahren noch nicht abgeschlossen
ist, kann sich aber noch einiges indern.

'9' Den jeweils aktuellen Stand des
Jahressteuergesetzes finden Sie unter:
www stuttgartink de, Dok-Nr. 25178
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Wenn Unternehmer ihren Mitarbeitern Riickengymnastik oder andere gesundheitsfirdernde
MaBnahmen anbieten, muss das in Zukunft nicht mehr als geldwerte Leistung versteuert werden.
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